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 ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж Министерства здравоохранения Республики Бурятия» - это инновационная образовательная организация системы довузовского профессионального образования Республики Бурятия с квалифицированным кадровым потенциалом, достаточной материально-технической и учебно-методической базой и стремлением к дальнейшему развитию для последовательного повышения качества основного и дополнительного среднего медицинского образования.
Стратегической целью деятельности ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» руководство колледжа считает обеспечение конкурентоспособности и востребованности выпускников колледжа на рынке труда Республики Бурятия, Сибирском Федеральном округе Российской Федерации, Монголии.
Для достижения поставленной цели коллективу колледжа предстоит решение следующих задач:
1. Организация   образовательного процесса на основе модульно – компетентностного подхода профессионального образования и федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования   с учетом современных тенденций развития здравоохранения и образования  Российской Федерации, обеспечения высокой степени удовлетворенности потребителей и участников образовательного процесса условиями, организацией, содержанием и результатами подготовки  средних медицинских и фармацевтических работников.
2. Выполнение Концепции развития ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» на 2018-2024 гг.
3. Создание условий для социальной и профессиональной адаптации, развития профессиональных компетенций и реализации творческого потенциала всех субъектов образовательного процесса.
4. Дальнейшее повышение результативности системы управления колледжа на основе принципов менеджмента качества и активного вовлечения всех членов коллектива в развитие организации, улучшение и рефлексивную оценку качества подготовки выпускников.
5. Интеграция и оптимизация использования всех ресурсов и опыта деятельности колледжа.
6. Дальнейшее развитие сетевого, общественно-частного партнерства с организациями образования, здравоохранения России и Монголии с целью совершенствования кластерной политики колледжа.
7. Обеспечение комплексной безопасности, сохранения и укрепление физического, психического и социального здоровья всех субъектов образовательного процесса.
8. Дальнейшее развитие материально-технической базы и информационно-технического сопровождения деятельности колледжа.
9. Активизация и развитие новых видов деятельности, приносящих доход.
10. Самооценка деятельности колледжа, подготовка и прохождение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ и сертификационного   аудита   системы менеджмента качества на соответствие ISO 9001:2015.
Опираясь на традиции, профессионализм и трудолюбие членов коллектива, руководство берет на себя ответственность за реализацию 
Политики в области качества.
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